Compliance
& Integridade



Compliance significa estar em conformidade com as exigéncias
legais, normativas e eticas, bem como regras, diretrizes e politicas
estabelecidas por cada organizagdo.

Tem como objetivo prevenir, detectar e remediar atos ilegais e em
desacordo com o Codigo de Etica e Conduta e demais normas e
politicas da empresa, mitigando possiveis riscos que atinjam sua
iImagem, patrimonio e a cultura organizacional que se busca
consolidar.

Nossa atuag¢do nessa drea tem como foco principalmente:



COMPLIANCE & INTEGRIDADE

INVESTIGACOES:

- Planejamento e desenvolvimento de investigacdes internas;

AVALIACAO DE CONFORMIDADE:

- Avaliar se as praticas adotadas por clientes estéio de acordo com as leis, regula
mentos e politicas internas;

- Assessoria no desenvolvimento de procedimentos de integridade.

PROGRAMAS DE COMPLIANCE E
TREINAMENTOS

- Desenvolvimento de programas de compliance, incluindo politicas,
procedimentos, avaliagcdo de riscos e treinamentos;

- Due diligence de integridade e terceiros;

- Due diligence de compliance anticorrup¢cdio no contexto de operacoes
societdrias e contratag&o com terceiros.
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